附件1

青年教师选拔条件
1.具有良好的教师职业道德，遵守高校教师师德规范，师德考核合格；

2.教学效果良好；

3.积极参加各级各类科研项目，是本学科的科研中坚力量；

4.具有硕士及以上学历和中级及以下职称；

5.年龄在40周岁及以下；

6.教学科研业绩符合下列条件之一：

1）担任校级及以上学术和技术带头人及后备人选。

2）获得省级模范教师、省级优秀教师、省级高校教坛新秀等荣誉；或获得省级以上教学竞赛三等奖以上。

3）主持三类以上教研项目或四类以上科研项目。

4）在二类以上期刊发表本学科教学、科研论文1篇以上，或正式出版本学科6万字以上学术著作（含教材）1部。

5）取得四类以上教学效果1项以上。

以上年龄和成果截止时间为2017年9月30日

